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  บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน_________________________________________________________________________ 
ที_่_______________________________วันที_่__________________________________________ 
เรื่อง____________________________________________________________________________ 
      ____________________________________________________________________________ 
 

เรียน หัวหน้าส่วนงาน ทุกท่าน 
 

 ด้วย ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จะได้จัดโครงการพัฒนาองค์กรด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาระบบทรัพยากรบุคคล ตามหลักการ Human Resources Scorecard” ปี2566 ร ุ ่นที่  7 
(ออนไลน์) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจและเห็นความสำคัญในแผนพัฒนา
ระบบทรัพยากรบุคคลด้วย Human Resources Scorecard รวมถึงสามารถนำความรู้ไปใช้สร้างสรรค์กลยุทธ์
ในการพัฒนาองค์กรได้ โดยจะจัดขึ้นในวันที่ 22 กรกฎาคม 2566 เวลา 08.00-16.00 น. ผ่านระบบ
ออนไลน์ (Zoom Meeting) มีอ ัตราค่าลงทะเบียนสำหรับการเข้าร ่วมโครงการ ท่านละ 2 ,200 บาท  
(สองพันสองร้อยบาทถ้วน) ทั้งนี้สามารถลงทะเบียนเข้าร่วมได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันที่ 19 กรกฎาคม 
2566 และส่งแบบตอบรับการเข้าร่วม และ/หรือ หลักฐานการโอนเงิน มาที่ Google Form ตามเอกสาร 
ที่แนบมาพร้อมนี้ โดยหลักสูตรฝึกอบรมข้างต้น อาจจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน จึงขอประชาสัมพันธ์  
เชิญส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม และสามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ 094-849-8566 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรหรือผู้ที่สนใจ  
ในสังกัดส่วนงานของท่าน ทราบต่อไปจะขอบคุณยิ่ง 
 
 
 
 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิติพงษ์ ยอดมงคล)  
รองอธิการบดี 

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

กองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย โทร. 41312 

19 มิถุนายน 2566   อว 8392(4)/ว.691 
ขอประชาสัมพันธ์ โครงการพัฒนาองค์กรด้วยการจัดทำแผนพัฒนาระบบทรัพยากรบุคคลตามหลักการ 
Human Resources Scorecard” ปี2566 รุ่นที่ 7 (ออนไลน์) 
 


